Faire un bilan du travail de groupe
¢ Individuellement, remplissez le circept et répondez aux questions sur le travail de groupe (5 min).
e Comparer vos réponses et tirer un bilan du travail de groupe. Faites part de votre analyse au tuteur.

L'ambiance dans le groupe, La production du
le climat de travail groupe

L'implication et
@®—@ [|'expressionde

L'organisation _
3 4 chacun

dugroupe 4 3

La réalisation du travail La qualité des
individuel convenu échanges

Indiquez sur chacun des 6 axes figurant sur I'étoile ci-dessus votre niveau d'appréciation générale entre O et 4 :
4 signifie « trés satisfaisant »
0 signifie « trés insatisfaisant »

Ensuite, reliez les points.

o La production du groupe (le groupe a produit queique chose de satisfaisant et cette production est

réellement le résultat d'un effort collectif)

L'implication et I'expression de chacun des membres (chacun des participants a contribué de
maniére significative a I'efficacité du groupe, le groupe a donné l'occasion & chacun de ses membres
d'exprimer son point de vue, les participants en retrait ont été sollicités)

La qualité des échanges (il y eut suffisamment d'interactions entre les membres du groupe, ces
échanges ont permis de faire émerger des points de vue différents pour traiter le probléme, les temps
de mise en commun ont permis & chacun de confronter sa compréhension du probléme et des notions
travaillées... )

La réalisation du travail individuel convenu (les membres du groupe ont fait leur part du travail
individuel entre les séances, chacun a joué le jeu dans le travail en groupe, tous les membres ont
mené a bien leurs responsabilités...)

L'organisation du groupe (le groupe. est parvenu a coordonner ses activités, les réunions étaient
efficaces, le groupe est resté centré sur la tache & accomplir, le groupe a fait suffisamment usage du
tableau, le groupe s'est réparti les roles : un secrétaire a gardé des traces des échanges, un animateur
a joué son rdle, le timing a été respecté...)

L'ambiance dans le groupe, le climat de travail ('entente entre les membres du groupe a été bonne,
les participants s'aident et s'encouragent mutuellement, le groupe est arrivé & surmonter ses
divergences de vues, personne n'est arrivé a imposer son point de vue...)



Déterminez deux points qui ont bien fonctionné pour le travail en groupe :

Déterminez deux points qui ont mal fonctionné pour le travail en groupe :

Si c’était a refaire, quel engagement prendriez-vous pour que cela fonctionne mieux ?

Etes-vous satisfait des connaissances/compétences acquises durant cet APP :

1) en compréhension sur I'organisation d’'une séquence APP ?

2) en gestion de projet / travail en équipe ?

Commentaires et suggestions a propos de cet APP :




